
ТАБЛИЦА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПУСТИМИТЕ ПОЧАСОВИ СТАВКИ

Основни дейности

Възнаграждение 

лв./час

За минимално ниво 

на възнаграждение:

Релевантно средно-специално,  

професионална квалификация или висше 

образование и релевантен опит минимум 1 

година. 12,50

За средно ниво на 

възнаграждение:

Релевантно средно-специално,  

професионална квалификация или висше 

образование и релевантен опит 3 години 15,00

За максимално ниво 

на възнаграждение:

Релевантно средно-специално, 

професионална квалификация или висше 

образование  и релевантен опит над 5 

години 17,60

За минимално ниво 

на възнаграждение:

Висше  образование в конкретната 

експертна област /бакалавър, магистър, 

доктор/ и  минимум 2 години релевантен 

опит. 13,50

За средно ниво на 

възнаграждение:

Висше  образование в конкретната 

експертна област /бакалавър, магистър, 

доктор/ и  4 години релевантен опит. 15,50

За максимално ниво 

на възнаграждение:

Висше  образование в конкретната 

експертна област /бакалавър, магистър, 

доктор/ и над 6 години релевантен опит. 

Както и всякави допълнителни 

специализации, сертификати и др.    21,50

За минимално ниво 

на възнаграждение:

Релевантно висше образование 

/бакалавър, магистър/ или средно, средно-

специално образование и минимум 1 

година релевантен практически опит. 6,50

За средно ниво на 

възнаграждение:

Релевантно висше образование 

/бакалавър, магистър/ и  6 месеца опит 

или средно, средно-специално 

образование и 3 години релевантен 

практически опит. 12,00

За максимално ниво 

на възнаграждение:

Релевантно висше образование 

/бакалавър, магистър/ и над 1 година 

релевантен  опит или средно, средно-

специално образование и над 5 години 

релевантен практически опит. Както и 

всякави допълнителни специализации, 

сертификати и др.                     15,50

За минимално ниво 

на възнаграждение:

Релевантно средно, средно-специално 

/езикови и професионални гимназии и др./ 

образование 10,50

За средно ниво на 

възнаграждение:

Релевантно средно, средно-специално 

/езикови и професионални гимназии и др./ 

образование и 2 години практически опит 

или релевантно висше образование 

/филологии, педагогика и др./. 14,00

За максимално ниво 

на възнаграждение:

Релевантно средно, средно-специално 

/езикови и професионални гимназии и 

др./образование и над 5 години 

практически опит или релевантно висше   

/филологии, педагогика и др./  

образование и над 2 години практически 

опит. 20,00

За минимално ниво 

на възнаграждение:

средно, средно-техническо образование 

или основно и минимум 2 години 

релевантен опит. 3,50
За средно ниво на 

възнаграждение:

средно, средно-техническо образование и 

1 година релевантен опит.            4,20

За максимално ниво 

на възнаграждение:

средно, средно-техническо образование и 

над 2 години релевантен опит.                                                                                  5,50

Изисквания за заемане на длъжността

Приложен специалист - взаимодейства директно

/физически с целевата група. Приложните специалисти

изпълняват предимно задачи с технически и сроден

характер, свързани с изследване и прилагане на умения,

знания и практически методи в областта на физическите

науки, медицинските (лична мед. сестра), социалните и

хуманитарните науки (асистент на човек с увреждане);

подпомагат лица със специални образователни потребности

и/или хронични заболявания; изпълняват различни видове

помощни дейности и услуги, свързани с подобряване живота

и здравето на индивиди от целевата група.

Консултант - предоставяне на компетентен съвет, актуална

информация, споделяне на опит, знания и умения, спрямо

конкретните потребности на индивиди от целевата група за

определена област /психологическа, социална,

образователна и др./. Консултантите могат да подпомагат

чрез идентифициране, варианти на действие и препоръки.

Взаимодействат с целевата група спрямо конкретните нужди.

Обучители приложни / професионални дейности -

осъществяване и провеждане на обучения и прилагане на

образователни програми в определена професионална

област, обучение на работното място и ориентация на хора

от целевата група. Структурата, преподаването и формата

на обучението са спрямо конкретнта област на

познание/експетриза. Съблюдава се за ефективността на

програмите и действа самостоятелно или в екип, но

съдържанието, методологията и подходите за обучителния

процес са определени в разработения проект. 

Обучители ключови компетенции - отговаря за

осъществяване и провеждане на обучения и прилагане на

образователни програми за определени ключови

компетенции, обучение на работното място и ориентация на

хора от целевата група. Структурата, преподаването и

формата на обучението са спрямо конкретна област на

познание/експертиза. Съблюдава се за ефективността на

програмите и се действа самостоятелно или в екип.

Помощен персонал - отговарят за 

техническо/физическо/практическо и др. подпомагане за 

изпълнение на основната дейност на проекта, чрез 

прилагане на някаква форма на физически труд. Отговарят 

за създаване, приспособяване и осъществяване на 

техническа/физическа поддръжка при изпълнение на 

проекта. Примери: технически персонал,складови 

работници, шофьори, куриери, хамали и др.


